
OFFRE D’EMPLOI : Business Partner (Partenaire d’Affaires Indépendant) 
La Congolaise des Services de Factoring et de Crédit-Bail (COSFAC) recrute des 
professionnels spécialisés dans le développement et la prospection commerciale sur 
les marchés africains francophones. 

L’objectif : accompagner les entreprises dans leur croissance, la négociation de 
contrats stratégiques, et la création de partenariats durables adaptés aux réalités 
culturelles et économiques locales. 

Mission principale 

Contribuer activement à l’expansion de COSFAC en développant un portefeuille de 
clients et en promouvant nos produits et services, notamment : 

 Développement et implémentation de solutions informatiques ; 
 Diagnostic interne et évaluation des capacités institutionnelles ; 
 Formation et renforcement des compétences ; 
 Développement et gestion de projets ; 
 Externalisation et gestion de la paie ; 
 Conseil en investissement et levée de fonds ; 
 Communication et relations publiques ; 
 Logistique et business numérique. 

 

Responsabilités clés 

 Identifier, prospecter et fidéliser de nouveaux clients ; 
 Négocier les conditions de collaboration et conclure les contrats ; 
 Assurer le suivi des opérations et la satisfaction client ; 
 Produire des rapports périodiques sur les activités commerciales et les 

résultats obtenus. 
 

Profil recherché 

 Expérience confirmée dans la fonction commerciale, la gestion de comptes ou 
le développement d’affaires ; 

 Excellentes aptitudes en négociation, communication et persuasion ; 
 Forte autonomie, esprit d’initiative et sens de l’organisation ; 
 Maîtrise des outils de communication (téléphone, e-mail, internet, réseaux 

sociaux) ; 
 Un réseau professionnel solide dans le secteur visé constitue un atout majeur. 

 

Conditions et avantages 

 Statut : Partenariat indépendant (travail exclusivement à la commission) ; 
 Rémunération : Commissions attractives à partir de 5 % par transaction 

réussie, avec possibilité d’étalement sur la durée du contrat ; 



 Flexibilité totale : liberté d’organisation du temps et du lieu de travail ; 
 Appui professionnel : formation, outils marketing et accompagnement fournis 

par COSFAC si nécessaire. 
 

Candidature 

Envoyez votre CV accompagné d’un résumé concis de votre expérience à l’adresse 
suivante : 

        contact@cosfac.org 

  www.cosfac.org 

 

 

 

 

 

  


